ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA TODIRESTI
PRIMAR
- PROIECT -

HOTARAREA NR. /2028

privind stabilirea salariilor de bazda pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Todiresti , judetul Vaslui , incepdnd cu luna aprilie 2023

avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , raportul de specialitate al
compartimentului de resort si raportul comisiilor de specialitate ;
- prevederile art. 11, alin. (1) si art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile articolului unic din Legea nr. 130/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s$i pentru
modificarea si completarea unor acte normative ;
- prevederile art.1 Hotararii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

in temeiul art. 84, alin. (3), alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) si (5), art. 129, alin. (1) si (14), art. 139,
alin. (1) si (3), lit. a), art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al comungi 7: odiresti , judetul Vaslui ;
HOTARASTE :

Art. 1. — Aproba salariile de baza pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Todiresti , judetul Vaslui , incepind cu data de luna aprilie 2023, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Primarul comunei Todiresti , judetul Vaslui va asigura aducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Todiresti, 27 aprilie 2023

INITIATOR,
- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-
sociald, buget-finante, administrarea domeniului PRIMAR ,
public si privat al comunei, agricultura, gospodarire .
comunald, protectia mediului, servicii si comer. Petrica SIMIUC

- Comisia pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
cetdtenilor si protectiei sociale.

- Comisia Invatdmant,sanatate,cultura, protectie
sociald, activitati sportive si de agrement.

Data depunere raport de avizare :27.04.2023

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al comunei Todiresti,

Vasile - Fanel AIONESE



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA TODIRESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 12 /2028

privind stabilirea salariilor de bazd pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Todiresti , judetul Vaslui , incepdnd cu luna aprilie 2023

avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , raportul de specialitate al
compartimentului de resort si raportul comisiilor de specialitate ;
- prevederile art. 11, alin. (1) si art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile articolului unic din Legea nr. 130/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative ;
- prevederile art.1 Hotararii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

in temeiul art. 84, alin. (3), alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) si (5), art. 129, alin. (1) si (14), art. 139,
alin. (1) si (3), lit. a), art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Todiresti , judetul Vaslui ;
HOTARASTE :

Art. 1. — Aproba salariile de baza pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Todiresti , judetul Vaslui , incepind cu data de luna aprilie 2023, conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. — Primarul comunei Todiresti , judetul Vaslui va asigura aducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Todiresti, 30 aprilie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA

Mitica ROTUNDU

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Todiresti,

Vasile - Fanel AIONESE



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA TODIRESTI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru salariatii din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , incepdnd cu luna aprilie 2023

Doamnelor si domnilor consilieri,

Incepand cu data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare .

Legea creeaza cadrul legislativ pentru:
a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicirii acestora;
b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile
de personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovarii
performantei individuale;
¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Dispozitiile legii se aplica personalului din autoritati si institutii publice, intre care si autoritati ale
administratiei publice locale si persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, salarizarea
personalului platit din fonduri publice avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, In sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime i maxime
prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazad aceeasi activitate si are
aceeasi vechime 1n munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

h) principiul sustenabilitatii financiare, In sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Temeiul juridic al initierii proiectului de hotirare este stabilit de art. 11, alin. (1) din lege,
conform caruia, ” Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a



Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Salariul de bazd aprobat de Consiliul local si definit prin lege ca reprezentdnd suma de bani la
care are lunar dreptul personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate constituie baza de plecare in stabilirea cuantumului
brut al salariului lunar.

Luind in considerare faptul ca s-a aprobat prin Legea nr. 130/2023 /13.04.2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. [ din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele madsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative , ca indemnizatiile
primarului si a viceprimarului sa se faca prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim in plata
afferent anului 2021 ( de la 2080 lei la 2300 lei ) , consideram oportun ca si salariatii din aparatul de
specialitate sa beneficieze de aceasta prevedere legala prin inmultirea coeficientilor cu salariul
minim in plata afferent anului 2021 , fara a depasi indemnizatia viceprimarului , motiv pentru care
solicitam adoptatea proiectului de hotarare in forma prezentata .

Primar,

Petrica SIMIUC



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA TODIRESTI
PRIMAR

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru salariatii din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , incepdnd cu luna aprilie 2023

Doamnelor si domnilor consilieri,

Incepand cu data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

Legea creeaza cadrul legislativ pentru:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, In vederea promovarii performantei
individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Dispozitiile legii se aplicd personalului din autoritdti si institutii publice, intre care si autoritati ale
administratiei publice locale si persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, salarizarea
personalului platit din fonduri publice avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu Incadrare intre limitele minime $i maxime
prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, In sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel Incat s se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitdtii In sensul transparentei veniturilor de naturd salariala, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Temeiul juridic al initierii proiectului de hotdrare este stabilit de art. 11, alin. (1) din lege,
conform cdruia, ” Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al



Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Salariul de baza aprobat de Consiliul local si definit prin lege ca reprezentand suma de bani la
care are lunar dreptul personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate constituie baza de plecare in stabilirea cuantumului
brut al salariului lunar.

Luand in considerare faptul ca s-a aprobat prin Legea nr. 130/2023 /13.04.2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative , ca indemnizatiile primarului si a
viceprimarului sa se faca prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim in plata afferent anului
2021 ( de 1a 2080 lei 1a 2300 lei ) , consideram oportun ca si salariatii din aparatul de specialitate sa
beneficieze de aceasta prevedere legala prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim in plata
afferent anului 2021 , fara a depasi indemnizatia viceprimarului , motiv pentru care solicitam
adoptatea proiectului de hotarare in forma prezentata .

SECRETAR GENERAL,

Vasile Fanel AIONESE



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA TODIRESTI
CONSILIUL LOCAL

- Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunald, protectia
mediului, servicii si comert

- Comisia pentru administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii §i linistii publice, a
drepturilor cetatenilor si protectiei sociale

- Comisia pentru invatdmant, sdnatate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de agrement

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de bazda pentru salariatii din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , incepdnd cu luna aprilie 2023

Avand 1n vedere prevederile din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, comisiile de
specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Todiresti , au analizat proiectul de hotdirdre
privind stabilirea salariilor de baza pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Todiresti , judetul Vaslui , incepand cu luna aprilie 2023
, transmis de primarul comunei Todiresti, in calitate de initiator pentru obtinerea avizului in
vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei ordinare din data de 30 APRILIE 2023.

Examinand proiectul de hotarare, comisia de specialitate considera ca acesta indeplineste
prevederile OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, fapt pentru care 1l avizeaza

FAVORABIL si recomanda domnilor consilieri sa-1 adopte in forma in care a fost prezentat.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Insuratelu Neculai Cristinel Plopan Ioan
Prisecariu Constantin Ungureanu Costel

Branca Laurentiu Costel Cracana loan



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI
LOCAL,
DUPA ATESTAREA AUTENTICITATII ACESTEIA

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII, ulterioare adoptarii
Hotararii Consiliului Local nr. 12/2023

Semnatura
persoanei
:ﬂ: OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/]iaLtj‘ AN | responsabile
sa efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Adoptarea hotirarii') 30.04.2023
2 | Comunicarea citre primarul comunei?) 30.04.2023
3 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 30.04.2023
4 | Aducerea la cunostintd publici*") 30.04.2023
s Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual**)
5 Hotirarea devine obligatorie®) sau produce 30.04.2023
efecte juridice’), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare:

1. art. 139 alin. (1):,, In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local
adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.”;

2. art. 197 alin. (2): ,, Hotararile consiliului local se comunica primarului.”;

3. art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile
consiliului local .... prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data
adoptarii ...;

4. art. 197 alin. (4): ,,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica,
in conditiile legii, prin grija secretarului general al ...”;

5. art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotararilor .... cu caracter individual catre
persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data
comunicarii oficiale catre prefect.”;

1. art. 198 alin. (1): ,, Hotararile ... cu caracter normativ devin
obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;
1. art. 199 alin. (2): ,, Hotararile ... cu caracter individual
produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele
carora li se adreseaza.”




Art. 11.

[{*}] (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. (alineat modificat prin art. Il pct. 1 din Legea nr. 80/2018,
in vigoare de la 31 martie 2018)

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pcet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual.

Art. 38. - (1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.
e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate
cu prevederile acestui articol;

iembrie 2019)
IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala
Salarii de baza pentru functii de specialitate

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr.

ort. Functia Nivelul studiilor
1 Auditor S
gradul TA
gradul I
gradul II S

2 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, S
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referent de specialitate, inspector casier

gradul TA
‘ ‘ gradul I ‘ S
‘ ‘ gradul II ‘ S
‘ ‘ debutant ‘ S
3 Consilier juridic S
gradul TA
‘ ‘ gradul I ‘ S
‘ ‘ gradul II ‘ S
‘ ‘ debutant ‘ S
4  Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, interpret SSD
profesional, conductor arhitect, inspector, referent, subinginer,
arhivist
gradul IA
‘ gradul I ‘ SSD
| | gradul 11 | SSD
‘ ‘ debutant ‘ SSD
5 Referent, inspector, arhivar, referent casier M
1A
| | L M
L TR
‘ ‘ debutant ‘ M
6  Agent agricol M
I
| I M; G
‘ ‘ debutant ‘ M; G
7  Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M
1A
| 1 M; G
‘ ‘ debutant ‘ M; G
8 ‘Secretar ‘ M; G
‘Secretar debutant ‘ M; G
9  Administrator M
I
II M




10 Sef depozit M

I
II M

11  |Casier, magaziner M; G

Casier, magaziner M; G
debutant

12 |Sef formatie paza/ pompieri M; G

13 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M; G

14  Bucatar, lenjereasa M; G

15 Ingrijitor M/G

debutant M/G

16 |Maistru M; G
I

II M; G

17  Sofer M; G
I

II M; G

18 Muncitor calificat M; G
I

II M; G

111 M; G

v M; G

19 |Muncitor necalificat M; G
I

IT - fara sporuri M; G

NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta 1A, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la
cabinetul primarului comunei, oragului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului
judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului bucuresti si cabinetul primarului general al
municipiului bucuresti.



GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat3, si al art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plats, previzut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 18,145 lei/ora.

Art. 2. - La data prevazuta la art. 1, Hotararea Guvernului nr. 1.071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 950 din 5
octombrie 2021, se abroga.

PRIM - MINISTRU
NICOLAE - IONEL CIUCA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius - Constantin Budai

Ministrul antreprenoriatului si turismului,
Constantin - Daniel Cadariu

Ministrul finantelor,

Adrian Caciu

Bucuresti, 8 decembrie 2022.
Nr. 1.447.



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BACESTI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din Primaria Comunei Bacesti,
incepand cu data de 1 aprilie 2023
Doamnelor si domnilor consilieri,

Tncepand cu data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare, lege. Legea
creeaza cadrul legislativ pentru:

b) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal,
prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovarii performantei individuale;

c) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Dispozitiile legii se aplica personalului din autoritati si institutii publice, intre care si autoritati ale
administratiei publice locale si persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, salarizarea
personalului platit din fonduri publice avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, Tn sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de forta
legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta
lege;

b) principiul nediscriminarii, Tn sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egal3;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar,
astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat,
stabilite Tn conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi in
bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Temeiul juridic al initierii proiectului de hotarare este stabilit de art. 11, alin. (1) din lege, conform caruia,
" Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”



Salariul de bazd aprobat de Consiliul local si definit prin lege ca reprezentand suma de bani la care are
lunar dreptul personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate constituie baza de plecare in stabilirea cuantumului brut al salariului
lunar. Cuantumului brut al salariului lunar cuprinde salariul de bazd ori, dupa caz, indemnizatia lunara
sau indemnizatia de Tncadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile (de vechime in muncd, control
financiar preventiv, conditii vatdmdtoare), adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar. Exceptie face
secretarul general al UAT caruia nu i se acorda sporurile prevazute pentru ceilalti functionari publici din
Primarie, nivelul salariului de bazd aprobat de Consiliul local fiind egal cu cuantumului brut al salariului
lunar, se stabileste de ordonatorul de credite, conform art. 11, alin. (3) din lege, cu respectarea
prevederilor art. 25: “Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare,
dupd caz.”

Luand in considerare:

- dispozitiile art. 38, alin. (3), lit. e) din lege: ” Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, prin exceptie de la

lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 (personalul din aparatul propriu din
primdrii si consilii locale) se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;”

- faptul ca, nivelul venitului salarial lunar individual al personalului din primarie nu poate depasi
indemnizatia lunard a viceprimarului si este asiguratda incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate pentru anul 2023, am propus in anexa la proiectul de hotarare coeficientul si nivelul
salariului de bazda pentru fiecare functie publica sau contractuald, ca baza de plecare pentru
stabilirea cuantumului brut al salariului lunar;

- - dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plat3;

- dispozitiile art. 129, alin. (1) si (14), art. 139, alin. (1) si art. 196, alin.(1), lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, care asigura temeiul de drept al proiectului de hotarare,

solicitam Consiliului local adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Primar,
Ing. Horatiu Carausu



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BACESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din Primaria Comunei Bacesti,
incepand cu data de 1 aprilie 2023

avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului Comunei Bacesti;
- raportul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul de specialitate al Primarului;
- avizul comisiei de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al Comunei Bacesti,

in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) si art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata;

in temeiul art. 84, alin. (3), alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) si (5), art. 129, alin. (1) si (14), art. 139, alin. (1) si
(3), lit. a), art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Bacesti, judetul Vaslui adopta prezenta hotarare:

Art. 1. — Aproba salariile de baza pentru personalul din Primaria Comunei Bacesti, incepand cu data de 1
aprilie 2023, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Primarul comunei Bacesti va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,
lonel Rubica

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general,
Mihai Babusanu



Bacesti, 31 martie 2023,
Nr. 14

la Hotararea nr. 14/31.03.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din Primaria Comunei

ANEXA

Bacesti, incepand cu data de 1 aprilie 2023

Functia Studii Gradul Salariu de Coeficient Sporuri
profesional baza la
01.04.2023,
fara gradatie
si alte
sporuri
-lei -
Secretar general UAT S - 7.270 3,495 fara sporuri
Sef Birou Asistenta Sociala, S - 6.600 3,173 fara sporuri
Protectia Copilului si
asistenta Medicala
Comunitara
Consilier/inspector/expert S Superior 4.800 2,307 vechime
Consilier/inspector/expert S Superior 4.800 2,307 - vechime;
(contabil) - spor pentru
complexitatea
muncii 10%
Consilier/inspector/expert S Principal 4.400 2,115 vechime
Consilier/inspector/expert S Asistent 4.200 2,019 vechime
Consilier/inspector/expert S Debutant 4.100 1,971 vechime
Referent M Superior 4.200 2,019 vechime
Referent M Principal 3.800 1,826 vechime
Referent M Asistent 3.600 1,730 vechime
Referent M Debutant 3.400 1,634 vechime
Politist local M Superior 4.000 1,923 vechime
Consilier personal al M,G 1A 3.900 1,875 vechime
Primarului
Bibliotecar IA 3.700 1,778 vechime
Referent IA 3.700 1,778 vechime
Sef S.V.S.U. Referent 3.700 1,778 vechime
(gradul
profesional
asistent)
Sofer M; G I 3.700 1,778 vechime
Guard G fara grad 3.100 1,490 vechime
Muncitor calificat G [ 3.100 1,490 vechime
Ingrijitor G fara grad 3.100 1,490 vechime
Paznic, portar G fara grad 3.100 1,490 vechime




COMUNA BACESTI
PRIMARIA
Secretar general
RAPORT
la proiectul de hotarare de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din Primaria
Comunei Bacesti, incepand cu data de 1 aprilie 2023

Conform art. 136, alin. (8), lit. b) si alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, asupra proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de
baza pentru personalul din Primaria Comunei Bacesti, incepand cu data de 1 aprilie 2023

Competenta: Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3), alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) si (5), art. 129, alin. (1) si
(14, art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, aprobarea proiectului de hotarare este in competenta

Consiliului local

Procedura: Proiectul de hotarare este insotit de:
- referatul de aprobare al Primarului comunei Bacesti,

Dreptul material: art. 11, alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Cvorumul: Pentru adoptarea hotararii este necesar votul majoritatii consilierilor in functie.
Proiectul de hotarare este legal si propun inscrierea lui pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului

Local al comunei Bacesti din luna martie 2023.

Data: 22.03.2023

Secretar general,
Mihai Babusanu



Nr. 16/22.03.2023

PRIMARIA COMUNEI BACESTI
SECRETARUL GENERAL

Catre Comisia pentru administratie publica locald, amenajarea teritoriului si urbanism, juridica si de
disciplina, apararea ordinei si linistei publice a drepturilor omului, relatii cu cetatenii

Domnului presedinte lon Timofticiuc
Spre stiinta domnului secretar Constantin Neagu

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile art. 15 alin. (1)
lit. a) si ale art. 91 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al comunei Bacesti, se
transmit spre avizare catre Comisia pentru administratie publica locald, amenajarea teritoriului si urbanism,
juridica si de disciplina, apararea ordinei si linistei publice a drepturilor omului, relatii cu cetatenii,
urmatorul document:

Data - limita pentru

Nr. - . -,
ort Documentul trimis pentru avizare Initiator adoptarea

) avizului/raportului
1. |Proiect de hotardre nr. 16/22.03.2023 privind |Primarul comunei Bacesti 24.03.2023

stabilirea salariilor de baza pentru personalul
din Primaria Comunei Bacesti, incepand cu data
de 1 aprilie 2023

Secretarul general al comunei Bdcesti
Mihai Babusanu


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20387261

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BACESTI
Comisia pentru administratie publica locald, amenajarea teritoriului si urbanism, juridica si de disciplina,
apararea ordinii si linistii publice a drepturilor omului, relatii cu cetatenii

AVIZUL
Nr. din / 2023
pentru Proiectul de hotarare nr. 16/22.03.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din
Primaria Comunei Bacesti, incepand cu data de 1 aprilie 2023

Avand in vedere solicitarea privind analizarea si intocmirea avizului la Proiectului de hotarare nr.
13/20.03.2023 privind aprobarea organigramei, numarului de posturi si statului de functii din Primaria
Comunei Bacesti,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b)
din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia pentru administratie publica localda, amenajarea teritoriului si urbanism, juridica si de disciplina,
apararea ordinei si linistei publice a drepturilor omului, relatii cu cetatenii, adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a Consiliului local nr. nr. 16/22.03.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din Primaria Comunei Bacesti, incepand cu data de 1
aprilie 2023 , cu/fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte integranta
din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general al comunei Bacesti.

Presedintele Comisiei Secretarul Comisiei

lon Timofticiuc Constantin Neagu


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20387261

ANEXA
la Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Bacesti, incepand cu data de 1 august 2020

Functia Studii Gradul Salariu de baza la Sporuri
profesional 01.08.2020, fara
gradatie si alte
sporuri
-lei -

Secretar general UAT S - 7.270 -
Consilier/inspector/expert S Superior 4.700 vechime
Consilier/inspector/expert S Superior 4.700 - vechime;
(contabil) - spor pentru complexitatea

muncii 10%
Consilier/inspector/expert S Principal 3.600 vechime
Consilier/inspector/expert S Asistent 3.500 vechime
Consilier/inspector/expert S Debutant 3.200 vechime




Referent M Superior 3.875 vechime
Referent M Principal 3.500 vechime
Referent M Asistent 3.300 vechime
Referent M Debutant 3.000 vechime
Politist local M Superior 3.875 vechime
Consilier personal al S 1A 4.000 vechime
Primarului
Bibliotecar M IA 3.400 vechime
Referent M IA 3.400 vechime
Sofer M I 3.000 vechime
Sofer G I 2.800 vechime
Guard G fara grad 2.600 vechime
Muncitor calificat G I 2.600 vechime
ngrijitor G definitiv 2.600 vechime
Paznic G fara grad 2.600 vechime
ANEXA

la Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Bacesti, incepand cu data de 1 ianuarie 2018

Functia publica Studii Gradul Gradatia Coeficient Salariu de baza la
profesional 01.07.2018
- lei -

FUNCTIONARI PUBLICI

Secretar UAT S I -
Consilier/inspector/expert S Superior 0
Consilier/inspector/expert S Principal 0
Consilier/inspector/expert S Asistent 0
Consilier/inspector/expert S Debutant 0

Referent M Superior 0
Referent M Principal 0




PERSONAL CONTRACTUAL
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Consilier personal al 1A 0

primarului
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ANEXA
la Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Bacesti, incepand cu data de 1 iulie 2017

Functia publica Studii Gradul Gradatia Coeficient Salariu de baza la
profesional 01.01.2020
- lei -

FUNCTIONARI PUBLICI

Secretar general UAT S -
Babusanu Mihai
Consilier/inspector/expert S Superior 0 2,27 3.300

Radu Daniela
Popa Liliana Petronela

Consilier/inspector/expert S Principal 0 2,00 2.900
Gheorghiescu Neculai




Consilier/inspector/expert Debutant 0 1,72 2.500
Unciuleac Ana - Roxana
Referent Superior 0 1,90 2.755
Ciocan C. Dumitru
Grumezescu Elena
Vladut George Mihai
Voinescu lonel
Gusa Mihai
Ciocan D. Dumitru
Referent
Cojocea Ana - Maria
PERSONAL CONTRACTUAL
Consilier personal al IA 0 1,93 2.800
primarului
Moise Petrica Eduard
Bibliotecar IA 0 1,60 2.320
Zaharia Mihaela
Referent [ 0 1,79 2.600
Ilascu Neculai
Sofer [ 1,60 2.320
Rubica Bogdan
Sofer [ 0 1,46 2.130
Nistor Danut Lilian
Guard I 0 1,34 1.957
Bedreag Mihaita
Muncitor calificat [ 0 1,34 1.957
Mihalache Nicanor
Muncitor calificat 1] 0 1,30 1.885
Sain Gheorghita
ngrijitor I 0 1,30 1.885
Gusa Luminita
Paznic | 0 1,34 1.957
Bacan lonel
Paznic Il 0 1,30 1.885
1. Bazan Demis
COMUNA BACESTI
PRIMAR
Nr. / 2018
PROCES VERBAL

Subsemnatul Céardusu Horatiu, Primarul comunei Bacesti, judetul Vaslui, in calitate de
reprezentant al angajatorului Comuna Bécesti, In baza art. 11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017
publice am procedat la consultarea
reprezentantilor salariatilor In vederea initierii proiectului de hotarare privind aprobarea de catre
Consiliul local a salariilor de baza, incepand cu 1 ianuarie 2018 pentru functionarii publici si

privind salarizarea personalului

Incheiat astazi,

platit din fonduri

personalul contractual din aparatul propriu.




Subsemnatul am procedat la prezentarea nivelului salariului de baza pentru functiile ocupate din
aparatul propriu, conform tabelului anexat.

Reprezentantii salariatilor din Priméria comunei Bacesti, respectiv Ilascu Neculai, referent si
Ciocan C. Dumitru, referent, nu au formulat obiectii.

Drept pentru care, am incheiat prezentul proces verbal.
Primar,

Ing. Carausu Horatiu

L.S.

1. TIlascu Neculai,
2. Ciocan C. Dumitru,
reprezentanti ai salariatilor din Priméria comunei Bacesti

PROGRAMUL DE DESFASURARE A SEDINTEI ORDINARE A CONSILIULUI LOCAL
AL COMUNEI BACESTI DIN 14 AUGUST 2020

I. DESCHIDEREA LUCRARILOR SEDINTEI ORDINARE: Presedintele de sedintd, domnul consilier
Ardeleanu Dumitru - Daniel constata ca aceasta este legal constituita, fiind prezenti
consilieri din totalul de 13;

II. PRESEDINTELE DE SEDINTA ANUNTA PARTICIPAREA DE DREPT SAU CA INVITATI A
URMATOARELOR PERSOANE:

a) Primarul comunei Bacesti
I1I. PRESEDINTELE DE SEDINTA DA CUVANTUL SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI PENTRU
A SUPUNE LA VOT PROCESUL VERBAL DE LA SEDINTA ANTERIOARA;

IV. PRESEDINTELE DE SEDINTA SUPUNE LA VOT PROIECTUL ORDINII DE ZI, ASA CUM A FOST
COMUNICAT PRIN INVITATIA LA SEDINTA

1. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Bacesti, incepand cu data de 1 august 2020;



2. Proiect de hotarare privind abrogarea Hotararii Consiliului local al comunei Bacesti, judetul
Vaslui nr. 5/30.01.2006 privind transmiterea in folosintd gratuitd a unui teren din domeniul privat
al comunei Bacesti, Cultului Penticostal — Filiala Suceava, pentru amenajarea unei case de
rugaciune;
3. Proiect de hotarare privind transmiterea in folosinta gratuita a unei suprafete de 1.965 mp
din domeniul privat al comunei Bacesti, Bisericii Locale Penticostale "MARINATA” din comuna
Bacesti pentru construirea unei case de rugdciune, pe toata durata existentei constructiei;
4, Intrebari si interpelari.

V. SE TRECE LA ORDINEA DE ZI:

1. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Bacesti, incepand cu data de 1 august 2020. Majoritate
necesard: majoritate absolutéd 7/13 consilieri;

2. Proiect de hotarare privind abrogarea Hotararii Consiliului local al comunei Bacesti, judetul
Vaslui nr. 5/30.01.2006 privind transmiterea in folosinta gratuitd a unui teren din domeniul
privat al comunei Bacesti, Cultului Penticostal — Filiala Suceava, pentru amenajarea unei case
de rugaciune. Majoritate necesard: majoritate absolutéd 7/13 consilieri;

3. Proiect de hotarare privind transmiterea in folosinta gratuita a unei suprafete de 1.965 mp
din domeniul privat al comunei Bacesti, Bisericii Locale Penticostale "MARINATA” din
comuna Bacesti pentru construirea unei case de rugdciune, pe toata durata existentei
constructiei. Majoritate necesard: majoritate absolutd 7/13 consilieri;

4. ntrebdri si interpeldri.

INCHIDEREA LUCRARILOR SEDINTEI ORDINARE.

COMUNA BACESTI
CONSILIUL LOCAL

Proces verbal

Tncheiat astdzi 14 august 2020, in sedinta ordinard a Consiliului local al comunei Bicesti, judetul Vaslui,
convocata prin Dispozitia nr. 345/07.08.2020, emisa de Primarul comunei Bacesti.

Lucrarile sedintei ordinare incep la orele 10,00 in localul Scolii cu clasele | — IV (scoala noua) din satul
Armaseni.

Deschizand sedinta, domnul Presedinte consilier Ardeleanu Dumitru — Daniel constatda ca aceasta este
legal constituita fiind prezenti toti cei 13 memobri ai Consiliului local.

Domnul Presedinte de sedinta da cuvantul Secretarului general al comunei Bacesti pentru a supune la vot
procesul verbal de la sedinta anterioara. S — au formulat observatii: domnul consilier Padurean Traian —
Ciprian solicita consemnarea corecta a interventiei sale din sedinta anterioara, si anume: “Este o bund
colaborare a Primarului si Viceprimarului cu cetdtenii. Sunt receptivi la solicitarea consilierilor si
cetdtenilor”. Supus la vot, procesul verbal al sedintei ordinare cu observatiile facute este aprobat cu



unanimitate de voturi. Urmeaza numerotarea, sigilarea, parafarea si semnarea dosarului de sedinta de
catre Presedinte si Secretarul general.

Domnul Presedinte de sedinta supune la vot proiectul ordinii de zi asa cum a fost comunicat prin
convocator si invitatia la sedinta. Cu unanimitate de voturi, proiectul ordinii de zi este aprobat cu
unanimitate de voturi.

Primul proiect de hotarare:

Proiect de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Bacesti, incepand cu data de 1 august 2020

La dezbateri s — a inscris consilierul Padurean Traian — Ciprian, care solicitd Secretarului general al
comunei sa prezinte situatia salariului sau actual. De asemenea, domnul consilier intreaba de ce
consilierului personal al Primarului are salariul de baza 4.000 si face munca de sofer?

Secretarul general informeaza Consiliul local asupra nivelului actual al salariului de baza brut lunar, care
este cel aprobat in sedinta din luna mai anul 2019. Secretarul general nu beneficiaza de nici un fel de spor.
Supus la vot, proiectul de hotarare este aprobat cu unanimitate de voturi.

Al doilea proiect de hotarare

Proiect de hotarare privind abrogarea Hotararii Consiliului local al comunei Bacesti, judetul Vaslui nr.
5/30.01.2006 privind transmiterea in folosintd gratuitd a unui teren din domeniul privat al comunei Bacesti,
Cultului Penticostal — Filiala Suceava, pentru amenajarea unei case de rugaciune

La dezbateri doamna consilier Sircu Veronica intreaba unde este situata casa de rugaciune?

Domnul Viceprimar: casa de rugaciune este situata langa brutarie.

Supus la vot, proiectul de hotarare este aprobat cu unanimitate de voturi.

Al treilea proiect de hotarare
Proiect de hotarare privind transmiterea in folosinta gratuita a unei suprafete de 1.965 mp din domeniul
privat al comunei Bacesti, Bisericii Locale Penticostale “MARINATA” din comuna Bacesti pentru construirea
unei case de rugaciune, pe toatd durata existentei constructiei
1. Doamna consilier Cercel Oana: are o nelamurire cu privire la casa de rugaciuni, care este deja
inceputd. Tn momentul construirii nu se stia cd nu are avize, autorizatie? Domnul Primar nu vine la
sedinta. S — a dat drumul la proiect inainte de alegeri;
2.  Domnul Viceprimar: Dupa transmiterea terenului se va autoriza constructia.
Supus la vot, proiectul de hotarare este aprobat cu 12 voturi “pentru” si 1 abtinere.

Intrebdri si interpeldri

1. Domnul consilier Padurean Traian — Ciprian: in fata Scolii generala (cladirea domnul Galavan) s — a
amenajat un trotuar. Cine a finantat lucrarea? Tn satul Bicesti la locuinta domnului Rubicd s — a
amenajat trotuar cu aceleasi materiale. De unde sunt materialele? Detine fotografii in acest sens;

2. Doamna consilier Cercel Oana: pentru domnul Viceprimar: Se arunca cadavre de oi, pasari. A incercat
cate de cat, domnul Viceprimar sa rezolve situatia?

3. Domnul Viceprimar: va raspunde la sedinta urmatoare.

Domnul Presedinte de sedinta constata ca a fost epuizata ordinea de zi si declara inchise lucrarile sedintei
ordinare.

Presedinte de sedinta, Secretar general,
Ardeleanu Dumitru — Daniel Mihai Babusanu



ROMANIA - Proiect -
JUDETUL VASLUI

COMUNA BACESTI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Bacesti, incepand cu data de 1 august 2020

avand in vedere referatul de aprobare al Primarului comunei Bdacesti, raportul de specialitate al
compartimentului de resort din aparatul de specialitate al Primarului si avizul comisiei de specialitate pe
domenii de activitate ale Consiliului local al comunei Bacesti,

in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) si art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,



in temeiul art. 84, alin. (3), alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) si (5), art. 129, alin. (1) si (14), art. 139, alin. (1) si
(3), lit. a), art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Bacesti, judetul Vaslui adopta prezenta hotarare:

Art. 1. — Aproba salariile de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Bacesti, incepand cu data de 1 august 2020, conform anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2. — Primarul comunei Bacesti va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Ardeleanu Dumitru - Daniel

Bacesti, 14 august 2020,
Nr. 26

ANEXA
la Hotararea nr. 26/14.08.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Bacesti, incepand cu data de 1 august 2020

Contrasemneaza,
Secretar general,
Mihai Babusanu

Functia Studii Gradul Salariu de baza la Sporuri
profesional 01.08.2020, fara
gradatie si alte
sporuri
-lei -

Secretar general UAT S - 7.270 -
Consilier/inspector/expert S Superior 4.700 vechime
Consilier/inspector/expert S Superior 4.700 - vechime;
(contabil) - spor pentru complexitatea

muncii 10%
Consilier/inspector/expert S Principal 3.600 vechime




Consilier/inspector/expert S Asistent 3.500 vechime

Consilier/inspector/expert S Debutant 3.200 vechime

Referent M Superior 3.875 vechime

Referent M Principal 3.500 vechime

Referent M Asistent 3.300 vechime

Referent M Debutant 3.000 vechime

Politist local M Superior 3.875 vechime

Consilier personal al S 1A 4.000 vechime
Primarului

Bibliotecar M IA 3.400 vechime

Referent M IA 3.400 vechime

Sofer M I 3.000 vechime

Sofer G I 2.800 vechime

Guard G fara grad 2.600 vechime

Muncitor calificat G I 2.600 vechime

ngrijitor G definitiv 2.600 vechime

Paznic G fara grad 2.600 vechime




	, transmis de primarul comunei Todireşti, în calitate de iniţiator pentru obţinerea avizului în vederea înscrierii pe ordinea de zi a şedinţei  ordinare din data de  30  APRILIE  2023.

