
 
ROMÂNIA  

JUDEŢUL  VASLUI   
 COMUNA   TODIREŞTI  

PRIMAR 
                                                                                                        - PROIECT - 

HOTARAREA  Nr. _____/ 2023 
privind stabilirea salariilor de bază pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Todiresti , judetul Vaslui , începând cu luna  aprilie 2023 
 
   având în vedere: 
-  referatul de aprobare al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , raportul de specialitate al 
compartimentului de  resort si raportul comisiilor de specialitate ; 
- prevederile art. 11, alin. (1) și art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea – cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ; 
- prevederile articolului unic din Legea nr. 130/13.04.2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă 
a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative ; 
- prevederile art.1  Hotărârii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată; 
   în temeiul art. 84, alin. (3),  alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) și (5),  art. 129, alin. (1) și (14), art. 139, 
alin. (1) și (3), lit. a),  art. 196, alin. (1), lit. a)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 

Consiliul Local al comunei Todireşti , judeţul Vaslui ; 
HOTĂRĂŞTE : 

 
Art. 1. – Aprobă salariile de bază pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Todiresti , judetul Vaslui , începând cu data de luna  aprilie 2023, conform anexei care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. – Primarul comunei Todiresti , judetul Vaslui  va asigura aducerea la îndeplinire a 
prezentei hotărâri. 
                                                                                                         Todiresti , 27  aprilie  2023 
 

I N I Ţ I A T O R, 
 

     PRIMAR ,  
 Petrica SIMIUC  

        
 
 
                                                                                                       
                                                                             

CONTRASEMNEAZA                                                                                                                      
                                                                               Secretar general al comunei Todireşti, 

                                                     
                                                                                               Vasile - Fănel AIONESE  
 

- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-
socială, buget-finanţe, administrarea domeniului 
public şi privat al comunei, agricultură, gospodărire 
comunală, protecţia mediului, servicii şi comerţ. 
- Comisia pentru administraţie publică locală, juridică, 
apărarea ordinii şi liniştii publice, a drepturilor 
cetăţenilor şi protecţiei sociale. 
- Comisia învăţământ,sănătate,cultură, protecţie 
socială, activităţi sportive şi de agrement. 
Data depunere raport de avizare :27.04.2023 



ROMÂNIA  
JUDEŢUL  VASLUI   

 COMUNA   TODIREŞTI  
CONSILIUL  LOCAL 

                                                                                                         

HOTARAREA  Nr. 12 / 2023 
privind stabilirea salariilor de bază pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Todiresti , judetul Vaslui , începând cu luna aprilie 2023 
 
 
 

   având în vedere: 
-  referatul de aprobare al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , raportul de specialitate al 
compartimentului de  resort si raportul comisiilor de specialitate ; 
- prevederile art. 11, alin. (1) și art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea – cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ; 
- prevederile articolului unic din Legea nr. 130/13.04.2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă 
a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative ; 
- prevederile art.1  Hotărârii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată; 
   în temeiul art. 84, alin. (3),  alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) și (5),  art. 129, alin. (1) și (14), art. 139, 
alin. (1) și (3), lit. a),  art. 196, alin. (1), lit. a)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 

Consiliul Local al comunei Todireşti , judeţul Vaslui ; 
 

HOTĂRĂŞTE : 
 

Art. 1. – Aprobă salariile de bază pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Todiresti , judetul Vaslui , începând cu data de luna  aprilie 2023, conform anexei care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. – Primarul comunei Todiresti , judetul Vaslui  va asigura aducerea la îndeplinire a 
prezentei hotărâri. 
                                                                                                         Todiresti , 30  aprilie  2023 
 
 
 

PRESEDINTE DE SEDINTA  
 
 Mitica ROTUNDU 

 
                                                                                   

                CONTRASEMNEAZA,  
                                                 Secretar general al comunei Todireşti, 

                                                     
                                                                                         Vasile - Fănel AIONESE  

 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL VASLUI 
COMUNA TODIRESTI 
PRIMAR 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru salariatii din aparatul de 
specialitate al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , începând cu luna aprilie 2023 

 
   Doamnelor și domnilor consilieri, 

 
   Începând cu data de 1 iulie 2017 a intrat în vigoare Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare . 
 Legea creează cadrul legislativ pentru: 

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale în sectorul bugetar şi de 
supraveghere a aplicării acestora; 
b)  dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile 
de personal, prin stabilirea salariilor de bază în sectorul bugetar, în vederea promovării 
performanţei individuale; 
c)  remunerarea persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică.  

   Dispozițiile legii se aplică personalului din autorități și instituții publice, între care și autorități ale 
administrației publice locale  și persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice având la bază următoarele principii: 
   a) principiul legalităţii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc prin norme juridice 
de forţa legii, cu excepţia hotărârilor prevăzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunţate de 
art. 120 din Constituţia României, republicată, dar cu încadrare între limitele minime şi maxime 
prevăzute prin prezenta lege; 
   b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare şi instituirii unui 
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are 
aceeaşi vechime în muncă şi în funcţie; 
   c) principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare 
egală; 
   d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului din sectorul 
bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activităţii şi 
nivelul studiilor; 
   e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul recunoaşterii şi 
recompensării performanţelor profesionale obţinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii şi 
regulamentelor proprii; 
   f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în cadrul aceluiaşi domeniu, în 
funcţie de complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate; 
   g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, în sensul asigurării 
predictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 
   h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul 
bugetar, astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului 
general consolidat, stabilite în condiţiile legii; 
   i) principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor de natură salarială, precum şi a altor 
drepturi în bani şi/sau în natură pentru toate funcţiile din sectorul bugetar.   
   Temeiul juridic al inițierii proiectului de hotărâre este stabilit de art. 11, alin. (1) din lege, 
conform căruia, ” Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii 
locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, 
salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a 



Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.”  
   Salariul de bază aprobat de Consiliul local și definit prin lege ca reprezentând suma de bani la 
care are lunar dreptul personalul plătit din fonduri publice, corespunzător funcţiei, gradului/treptei 
profesionale, gradaţiei, vechimii în specialitate constituie baza de plecare în stabilirea cuantumului 
brut al salariului  lunar.   
    Luând în considerare faptul ca s-a aprobat prin Legea nr. 130/2023 /13.04.2023 privind 
aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative , ca indemnizatiile 
primarului si a viceprimarului sa se faca prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim in plata 
afferent anului 2021 ( de la 2080 lei la 2300 lei ) , consideram oportun ca si salariatii din aparatul de 
specialitate sa beneficieze de aceasta prevedere legala prin inmultirea coeficientilor cu salariul 
minim in plata afferent anului 2021 , fara a depasi indemnizatia viceprimarului  , motiv pentru care 
solicitam adoptatea proiectului de hotarare in forma prezentata . 
 
      
 

Primar, 
 

Petrica SIMIUC  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL VASLUI 
COMUNA TODIRESTI 
PRIMAR 
 

RAPORT DE SPECIALITATE  
la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru salariatii din aparatul de 
specialitate al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , începând cu luna aprilie 2023 

 
   Doamnelor și domnilor consilieri, 
 
   Începând cu data de 1 iulie 2017 a intrat în vigoare Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare . 
 Legea creează cadrul legislativ pentru: 
a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale în sectorul bugetar şi de 
supraveghere a aplicării acestora; 
b)  dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de 
personal, prin stabilirea salariilor de bază în sectorul bugetar, în vederea promovării performanţei 
individuale; 
c)  remunerarea persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică.  
   Dispozițiile legii se aplică personalului din autorități și instituții publice, între care și autorități ale 
administrației publice locale  și persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice având la bază următoarele principii: 
   a) principiul legalităţii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc prin norme juridice 
de forţa legii, cu excepţia hotărârilor prevăzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunţate de 
art. 120 din Constituţia României, republicată, dar cu încadrare între limitele minime şi maxime 
prevăzute prin prezenta lege; 
   b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare şi instituirii unui 
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are 
aceeaşi vechime în muncă şi în funcţie; 
   c) principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare egală; 
   d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului din sectorul 
bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activităţii şi nivelul 
studiilor; 
   e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul recunoaşterii şi 
recompensării performanţelor profesionale obţinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii şi 
regulamentelor proprii; 
   f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în cadrul aceluiaşi domeniu, în funcţie 
de complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate; 
   g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, în sensul asigurării 
predictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 
   h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul 
bugetar, astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului 
general consolidat, stabilite în condiţiile legii; 
   i) principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor de natură salarială, precum şi a altor 
drepturi în bani şi/sau în natură pentru toate funcţiile din sectorul bugetar.   
   Temeiul juridic al inițierii proiectului de hotărâre este stabilit de art. 11, alin. (1) din lege, 
conform căruia, ” Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, 
din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de 
bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al 



Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel 
de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.”  
   Salariul de bază aprobat de Consiliul local și definit prin lege ca reprezentând suma de bani la 
care are lunar dreptul personalul plătit din fonduri publice, corespunzător funcţiei, gradului/treptei 
profesionale, gradaţiei, vechimii în specialitate constituie baza de plecare în stabilirea cuantumului 
brut al salariului  lunar.   
    Luând în considerare faptul ca s-a aprobat prin Legea nr. 130/2023 /13.04.2023 privind aprobarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 
precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative , ca indemnizatiile primarului si a 
viceprimarului sa se faca prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim in plata afferent anului 
2021 ( de la 2080 lei la 2300 lei ) , consideram oportun ca si salariatii din aparatul de specialitate sa 
beneficieze de aceasta prevedere legala prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim in plata 
afferent anului 2021 , fara a depasi indemnizatia viceprimarului  , motiv pentru care solicitam 
adoptatea proiectului de hotarare in forma prezentata . 
 
      
 
SECRETAR GENERAL , 
 
Vasile Fanel AIONESE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
COMUNA TODIREŞTI 
CONSILIUL LOCAL 
 
 - Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico – socială, buget finanţe, 
administrarea domeniului public şi privat al comunei, agricultură, gospodărire comunală, protecţia 
mediului, servicii şi comerţ 
 - Comisia pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii şi liniştii publice, a 
drepturilor cetăţenilor şi protecţiei sociale 
 - Comisia pentru învăţământ, sănătate, cultură, protecţie socială, activităţi sportive şi de agrement 
 
 
 

RAPORT DE AVIZARE 
la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru salariatii din aparatul de 
specialitate al Primarului comunei Todiresti , judetul Vaslui , începând cu luna aprilie 2023 

            
 

 Având în vedere prevederile din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, comisiile  de 
specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Todiresti  ,  au analizat proiectul de hotărâre 
privind stabilirea salariilor de bază pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Todiresti , judetul Vaslui , începând cu luna aprilie 2023 
, transmis de primarul comunei Todireşti, în calitate de iniţiator pentru obţinerea avizului în 
vederea înscrierii pe ordinea de zi a şedinţei  ordinare din data de  30  APRILIE  2023. 
 Examinând proiectul de hotărâre, comisia de specialitate consideră că acesta îndeplineşte 
prevederile OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, fapt pentru care îl avizează 
FAVORABIL şi recomandă domnilor consilieri să-l adopte în forma în care a fost prezentat. 
 
 
 
 
 
 
           PREŞEDINTE,                                                                       SECRETAR, 

 
         
            Insuratelu Neculai Cristinel      Plopan Ioan  
 
 
 Prisecariu Constantin                             Ungureanu Costel  
 
 
 Branca Laurentiu Costel        Cracana Ioan    

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARTUȘ NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTĂRÂRE A CONSILIULUI 
LOCAL, 

DUPĂ ATESTAREA AUTENTICITĂȚII ACESTEIA 
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII, ulterioare adoptării 

Hotărârii Consiliului Local nr. 12/2023 

Nr. 
crt. OPERAȚIUNI EFECTUATE Data 

ZZ/LL/AN 

Semnătura 
persoanei 

responsabile 
să efectueze 
procedura 

0 1 2 3 
1 Adoptarea hotărârii1) 30.04.2023   
2 Comunicarea către primarul comunei2) 30.04.2023   
3 Comunicarea către prefectul județului3) 30.04.2023   
4 Aducerea la cunoștință publică4+5) 30.04.2023   

5 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter 
individual4+5) 

   

6 Hotărârea devine obligatorie6) sau produce 
efecte juridice7), după caz 

30.04.2023   

Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările ulterioare: 

1. art. 139 alin. (1): „În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul local 
adoptă hotărâri, cu majoritate absolută sau simplă, după caz.”; 

2. art. 197 alin. (2): „Hotărârile consiliului local se comunică primarului.”; 
3. art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică hotărârile 

consiliului local .... prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data 
adoptării ...; 

4. art. 197 alin. (4): „Hotărârile … se aduc la cunoștința publică și se comunică, 
în condițiile legii, prin grija secretarului general al ...”; 

5. art. 199 alin. (1): „Comunicarea hotărârilor …. cu caracter individual către 
persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data 
comunicării oficiale către prefect.”; 

1. art. 198 alin. (1): „Hotărârile … cu caracter normativ devin 
obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”; 

1. art. 199 alin. (2): „Hotărârile … cu caracter individual 
produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele 
cărora li se adresează.” 



 
 
 
 
 
Art. 11. 
[{*}] (1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
«Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile 
şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc 
prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, 
după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. (alineat modificat prin art. II pct. 1 din Legea nr. 80/2018, 
în vigoare de la 31 martie 2018)  
(2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau 
autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. 
VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV. 
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu 
respectarea prevederilor art. 25. 
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei 
lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului 
Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului 
Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. 
(2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 
(5) Angajarea, promovarea, avansarea în gradaţie a personalului prevăzut la alin. (1) se fac cu 
respectarea prevederilor prezentei legi, precum şi a celorlalte reglementări specifice funcţionarilor 
publici şi personalului contractual. 
 
Art. 38. - (1) Prevederile prezentei legi se aplică etapizat, începând cu data de 1 iulie 2017. 
e) prin excepţie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 11 se stabilesc în conformitate 
cu prevederile acestui articol; 
 
 
 
 
 
 
iembrie 2019)  
IV. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală 
Salarii de bază pentru funcţii de specialitate 
 
b) Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale  

Nr.  
crt.  Funcţia  Nivelul studiilor  

1  Auditor 

gradul IA  

S  

gradul I  S  
gradul II  S  

2  Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, S  

unsaved://LexNavigator.htm/DNABLOCK_2
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20313199
unsaved://LexNavigator.htm/#ANEXA8
unsaved://LexNavigator.htm/#ANEXA8


referent de specialitate, inspector casier 

gradul IA  
gradul I  S  

gradul II  S  
debutant  S  

3  Consilier juridic 

gradul IA  

S  

gradul I  S  
gradul II  S  
debutant  S  

4  Tehnician-economist, secretar superior, interpret relaţii, interpret 
profesional, conductor arhitect, inspector, referent, subinginer, 
arhivist 

gradul IA  

SSD  

gradul I  SSD  
gradul II  SSD  
debutant  SSD  

5  Referent, inspector, arhivar, referent casier 

IA  

M  

I  M  
II  M  

debutant  M  
6  Agent agricol 

I  

M  

II  M; G  
debutant  M; G  

7  Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf 

IA  

M  

I  M; G  
debutant  M; G  

8  Secretar M; G  
Secretar debutant M; G  

9  Administrator 

I  

M  

II  M  



10  Şef depozit 

I  

M  

II  M  
11  Casier, magaziner M; G  
   Casier, magaziner 

debutant  

M; G  

12  Şef formaţie pază/ pompieri M; G  
13  Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M; G  
14  Bucătar, lenjereasă M; G  
15  Îngrijitor M/G  

debutant   M/G  
16  Maistru 

I  

M; G  

II  M; G  
17  Şofer 

I  

M; G  

II  M; G  
18  Muncitor calificat 

 I  

 M; G  

II  M; G  
III  M; G  
IV  M; G  

19  Muncitor necalificat 

 I  

 M; G  

II - fără sporuri  M; G  

 
    NOTĂ:  

Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului 
studiilor, de la administraţia publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor de la 
cabinetul primarului comunei, oraşului şi municipiului, precum şi cabinetul preşedintelui consiliului 
judeţean, cabinetul primarului de sector al municipiului bucureşti şi cabinetul primarului general al 
municipiului bucureşti. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
GUVERNUL ROMÂNIEI 
HOTĂRÂRE 
pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată 
 
 
    În temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, şi al art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
    Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. 
 
Art. 1. - Începând cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut 
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, se stabileşte în bani, fără a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un 
program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună, reprezentând 18,145 lei/oră. 
 
Art. 2. - La data prevăzută la art. 1, Hotărârea Guvernului nr. 1.071/2021 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 950 din 5 
octombrie 2021, se abrogă. 
 
PRIM - MINISTRU 
NICOLAE - IONEL CIUCĂ 
 
Contrasemnează: 
Ministrul muncii şi solidarităţii sociale, 
Marius - Constantin Budăi 
Ministrul antreprenoriatului şi turismului, 
Constantin - Daniel Cadariu 
Ministrul finanţelor, 
Adrian Câciu 
 
Bucureşti, 8 decembrie 2022. 
Nr. 1.447. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ROMÂNIA 
JUDEȚUL VASLUI 
COMUNA BĂCEȘTI 
PRIMAR 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din Primăria Comunei Băcești, 

începând cu data de 1 aprilie 2023 
   Doamnelor și domnilor consilieri, 
 
   Începând cu data de 1 iulie 2017 a intrat în vigoare Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare, lege. Legea 
creează cadrul legislativ pentru: 

b) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale în sectorul bugetar şi de 
supraveghere a aplicării acestora; 
b)  dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, 
prin stabilirea salariilor de bază în sectorul bugetar, în vederea promovării performanţei individuale; 
c)  remunerarea persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică.  

   Dispozițiile legii se aplică personalului din autorități și instituții publice, între care și autorități ale 
administrației publice locale  și persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice având la bază următoarele principii: 
   a) principiul legalităţii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc prin norme juridice de forţa 
legii, cu excepţia hotărârilor prevăzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunţate de art. 120 din 
Constituţia României, republicată, dar cu încadrare între limitele minime şi maxime prevăzute prin prezenta 
lege; 
   b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare şi instituirii unui tratament 
egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime în 
muncă şi în funcţie; 
   c) principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare egală; 
   d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului din sectorul bugetar se 
realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activităţii şi nivelul studiilor; 
   e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul recunoaşterii şi recompensării 
performanţelor profesionale obţinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii şi regulamentelor proprii; 
   f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în cadrul aceluiaşi domeniu, în funcţie de 
complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate; 
   g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, în sensul asigurării 
predictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 
   h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, 
astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, 
stabilite în condiţiile legii; 
   i) principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor de natură salarială, precum şi a altor drepturi în 
bani şi/sau în natură pentru toate funcţiile din sectorul bugetar.   
   Temeiul juridic al inițierii proiectului de hotărâre este stabilit de art. 11, alin. (1) din lege, conform căruia, 
” Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din 
aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes 
local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a 
consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării 
organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.”  



   Salariul de bază aprobat de Consiliul local și definit prin lege ca reprezentând suma de bani la care are 
lunar dreptul personalul plătit din fonduri publice, corespunzător funcţiei, gradului/treptei profesionale, 
gradaţiei, vechimii în specialitate constituie baza de plecare în stabilirea cuantumului brut al salariului  
lunar.  Cuantumului brut al salariului  lunar cuprinde salariul de bază ori, după caz, indemnizaţia lunară 
sau indemnizaţia de încadrare, compensaţiile, indemnizaţiile, sporurile (de vechime în muncă, control 
financiar preventiv, condiții vătămătoare), adaosurile, primele, premiile, precum şi celelalte elemente ale 
sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal din sectorul bugetar.  Excepție face 
secretarul general al UAT căruia nu i se acordă sporurile prevăzute pentru ceilalți funcționari publici din 
Primărie, nivelul salariului de bază aprobat de Consiliul local fiind egal cu cuantumului brut al salariului  
lunar, se stabilește de ordonatorul de credite, conform art. 11, alin. (3) din lege, cu respectarea 
prevederilor art. 25: ”Suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, 
inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite 
nu poate depăşi 30%  din suma salariilor de bază, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, 
după caz.” 
    Luând în considerare: 

- dispozițiile art. 38, alin. (3), lit. e) din lege: ” Începând cu data de 1 ianuarie 2018, prin excepție de la 
lit. a), salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 11 (personalul din aparatul propriu din 
primării și consilii locale) se stabilesc în conformitate cu prevederile acestui articol;” 

- faptul că,  nivelul venitului salarial lunar individual al personalului din primărie nu poate depăși 
indemnizația lunară a viceprimarului și este asigurată încadrarea în  cheltuielile de personal 
aprobate pentru anul 2023, am propus în anexă la proiectul de hotărâre coeficientul și nivelul 
salariului de bază  pentru fiecare funcție publică sau contractuală, ca bază de plecare pentru 
stabilirea cuantumului brut al salariului  lunar; 

- - dispozițiile Hotărârii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată; 

- dispozițiile art. 129, alin. (1) și (14), art. 139, alin. (1) și art. 196, alin.(1), lit. b) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările 
ulterioare, care asigură temeiul de drept al proiectului de hotărâre, 

       solicităm Consiliului local adoptarea proiectului de hotărâre în forma prezentată. 
 

Primar, 
Ing. Horațiu Cărăușu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
ROMÂNIA         
JUDEȚUL VASLUI 
COMUNA BĂCEȘTI 
CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂRE  
privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din Primăria Comunei Băcești, 

începând cu data de 1 aprilie 2023 
 
   având în vedere: 
-  referatul de aprobare al Primarului Comunei Băcești; 
- raportul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul de specialitate al Primarului; 
- avizul comisiei de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al Comunei Băcești, 
   în conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) și art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea – cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
   în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată; 
   în temeiul art. 84, alin. (3),  alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) și (5),  art. 129, alin. (1) și (14), art. 139, alin. (1) și 
(3), lit. a),  art. 196, alin. (1), lit. a)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 
   Consiliul local al comunei Băcești, județul Vaslui adoptă prezenta hotărâre: 
 
Art. 1. – Aprobă salariile de bază pentru personalul din Primăria Comunei Băcești, începând cu data de 1 
aprilie 2023, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
Art. 2. – Primarul comunei Băcești va asigura aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri. 
 
 
 
Președinte de ședință, 
Ionel Rubică 
 

 
 
 

Contrasemnează pentru legalitate, 
Secretar general, 
Mihai Băbușanu  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Băcești, 31 martie 2023,  
Nr. 14 

 
ANEXĂ  

la Hotărârea nr. 14/31.03.2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din Primăria Comunei 
Băcești, începând cu data de 1 aprilie 2023 

 
Funcția Studii Gradul 

profesional 
Salariu de 

bază la 
01.04.2023, 
fără gradație 

și alte 
sporuri  
- lei   - 

Coeficient Sporuri 

Secretar general UAT S - 7.270 3,495 fără sporuri 
Șef Birou Asistență Socială, 

Protecția Copilului și 
asistență Medicală 

Comunitară 

S - 6.600 3,173 fără sporuri 

Consilier/inspector/expert S Superior 4.800 2,307 vechime 
 Consilier/inspector/expert 
(contabil) 

S Superior 4.800 2,307 - vechime; 
- spor pentru 
complexitatea 
muncii 10% 

Consilier/inspector/expert S Principal 4.400 2,115 vechime 
Consilier/inspector/expert S Asistent 4.200 2,019 vechime 
Consilier/inspector/expert S Debutant 4.100 1,971 vechime 

Referent  M Superior 4.200 2,019 vechime 
Referent  M Principal 3.800 1,826 vechime 
Referent  M Asistent 3.600 1,730 vechime 
Referent  M Debutant 3.400 1,634 vechime 

Polițist local  M Superior 4.000 1,923 vechime 
Consilier personal al 

Primarului 
M,G IA 3.900 1,875 vechime 

Bibliotecar M IA 3.700 1,778 vechime 
Referent M IA 3.700 1,778 vechime 

Sef S.V.S.U. M Referent 
(gradul 

profesional 
asistent) 

3.700 1,778 vechime 

Șofer  M; G I 3.700 1,778 vechime 
Guard G fără grad 3.100 1,490 vechime 

Muncitor calificat G I 3.100 1,490 vechime 
Îngrijitor G fără grad 3.100 1,490 vechime 

Paznic, portar G fără grad 3.100 1,490 vechime 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
COMUNA BĂCEȘTI 
PRIMĂRIA  
Secretar general 

RAPORT 
la proiectul de hotărâre de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din Primăria 

Comunei Băcești, începând cu data de 1 aprilie 2023      
 

Conform art. 136, alin. (8), lit. b) și alin. (10) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu completările ulterioare, asupra proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de 

bază pentru personalul din Primăria Comunei Băcești, începând cu data de 1 aprilie 2023      
 
     Competenţa: Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3),  alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) și (5),  art. 129, alin. (1) și 
(14, art. 139, alin. (1) și art. 196, alin. (1), lit. a)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu completările ulterioare, aprobarea proiectului de hotărâre este în competenţa 
Consiliului local 
 
      Procedura: Proiectul de hotărâre este însoţit de: 
- referatul de aprobare al Primarului comunei Băcești, 
 
      Dreptul material: art. 11, alin. (1) din Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice 
 
      Cvorumul: Pentru adoptarea hotărârii este necesar votul majorității consilierilor în funcţie. 
 
       Proiectul de hotărâre este legal şi propun înscrierea lui pe ordinea de zi a şedinţei ordinare a Consiliului 
Local al comunei Băcești din luna martie 2023. 
 
 
Data: 22.03.2023 
 

 
 
 

Secretar general, 
Mihai Băbușanu 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 

Nr. 16/22.03.2023  

PRIMĂRIA COMUNEI BĂCEȘTI 
SECRETARUL GENERAL  

Către  Comisia pentru administrație publică locală, amenajarea teritoriului și urbanism, juridică și de 
disciplină, apărarea ordinei și liniștei publice a drepturilor omului, relații cu cetățenii 

 
Domnului preşedinte Ion Timofticiuc 
Spre ştiinţa domnului  secretar Constantin Neagu 

    Având în vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv prevederile art. 15 alin. (1) 
lit. a) şi ale art. 91 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Local al comunei Băcești, se 
transmit spre avizare către Comisia pentru administrație publică locală, amenajarea teritoriului și urbanism, 
juridică și de disciplină, apărarea ordinei și liniștei publice a drepturilor omului, relații cu cetățenii, 
următorul document: 

Nr. 
crt.  Documentul trimis pentru avizare  Iniţiator  

Data - limită pentru 
adoptarea 

avizului/raportului  

1.  Proiect de hotărâre nr. 16/22.03.2023 privind 
stabilirea salariilor de bază pentru personalul 
din Primăria Comunei Băcești, începând cu data 
de 1 aprilie 2023      

Primarul comunei Băcești 24.03.2023 

Secretarul general al comunei Băcești 
Mihai Băbușanu 
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BĂCEȘTI 
Comisia pentru administrație publică locală, amenajarea teritoriului și urbanism, juridică și de disciplină, 

apărarea ordinii și liniștii publice a drepturilor omului, relații cu cetățenii 
 

AVIZUL 
Nr. _______ din ______/_________2023   

pentru Proiectul de hotărâre nr. 16/22.03.2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din 
Primăria Comunei Băcești, începând cu data de 1 aprilie 2023      

 
    Având în vedere solicitarea privind analizarea și întocmirea avizului la Proiectului de hotărâre nr. 
13/20.03.2023 privind aprobarea organigramei, numărului de posturi și statului de funcții din Primăria 
Comunei Băcești, 
    în temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) 
din Regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului local, 
    Comisia pentru administrație publică locală, amenajarea teritoriului și urbanism, juridică și de disciplină, 
apărarea ordinei și liniștei publice a drepturilor omului, relații cu cetățenii, adoptă următorul aviz. 
 
Art. 1. - Se avizează favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre a Consiliului local nr. nr. 16/22.03.2023 
privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din Primăria Comunei Băcești, începând cu data de 1 
aprilie 2023     , cu/fără amendamente. 
 
Art. 2. - Amendamentele şi observaţiile membrilor comisiei se regăsesc în anexa care face parte integrantă 
din prezentul aviz. 
 
Art. 3. - Prezentul aviz se comunică prin grija secretarului comisiei, în termenul recomandat, secretarului 
general al comunei Băcești. 

 

 

Preşedintele Comisiei  

Ion Timofticiuc  
  

 

 

Secretarul Comisiei  

Constantin Neagu 
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ANEXĂ  
la Proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Băcești, începând cu data de 1 august 2020 
 

Funcția Studii Gradul 
profesional 

Salariu de bază la 
01.08.2020, fără 
gradație și alte 

sporuri  
- lei   - 

Sporuri 

Secretar general UAT S - 7.270 - 
Consilier/inspector/expert S Superior 4.700 vechime 
 Consilier/inspector/expert 
(contabil) 

S Superior 4.700 - vechime; 
- spor pentru complexitatea 
muncii 10% 

Consilier/inspector/expert S Principal 3.600 vechime 
Consilier/inspector/expert S Asistent 3.500 vechime 
Consilier/inspector/expert S Debutant 3.200 vechime 



Referent  M Superior 3.875 vechime 
Referent  M Principal 3.500 vechime 
Referent  M Asistent 3.300 vechime 
Referent  M Debutant 3.000 vechime 

Polițist local  M Superior 3.875 vechime 
Consilier personal al 

Primarului 
S IA 4.000 vechime 

Bibliotecar M IA 3.400 vechime 
Referent M IA 3.400 vechime 

Șofer  M I 3.000 vechime 
Șofer G I 2.800 vechime 
Guard G fără grad 2.600 vechime 

Muncitor calificat G I 2.600 vechime 
Îngrijitor G definitiv 2.600 vechime 

Paznic G fără grad 2.600 vechime 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXĂ  
la Proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Băcești, începând cu data de 1 ianuarie 2018 
 

Funcția publică Studii Gradul 
profesional 

Gradația Coeficient  Salariu de bază la 
01.07.2018 

- lei   - 
FUNCȚIONARI PUBLICI 

Secretar UAT S I - 
  

Consilier/inspector/expert S Superior 0  
  

Consilier/inspector/expert S Principal 0 
  

Consilier/inspector/expert S Asistent 0   
Consilier/inspector/expert S Debutant 0 

  

Referent  M Superior 0 
  

Referent  M Principal 0 
  



PERSONAL CONTRACTUAL 
Consilier personal al 

primarului 
S IA 0 

  

Bibliotecar M IA 0 
  

Referent M I 0 
  

Șofer  M I  
  

Șofer G I 0 
  

Guard G I 0 
  

Muncitor calificat G I 0 
  

Muncitor calificat G II 0 
  

Îngrijitor G II 0 
  

Paznic G I 0 
  

Paznic G II 0 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXĂ  
la Proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Băcești, începând cu data de 1 iulie 2017 
 

Funcția publică Studii Gradul 
profesional 

Gradația Coeficient  Salariu de bază la 
01.01.2020 

- lei   - 
FUNCȚIONARI PUBLICI 

Secretar general UAT 
Băbușanu Mihai 

S  -   

Consilier/inspector/expert 
Radu Daniela 

Popa Liliana Petronela 

S Superior 0 2,27 3.300 

Consilier/inspector/expert 
Gheorghiescu Neculai 

S Principal 0 2,00 2.900 



Consilier/inspector/expert 
Unciuleac Ana - Roxana 

S Debutant 0 1,72 2.500 

Referent 
Ciocan C. Dumitru 
Grumezescu Elena 
Vlăduț George Mihai 
Voinescu Ionel 
Gușă Mihai 
Ciocan D. Dumitru 

M Superior 0 1,90 2.755 

Referent 
Cojocea Ana - Maria 

     

PERSONAL CONTRACTUAL 
Consilier personal al 

primarului 
Moise Petrică Eduard 

S IA 0 1,93 2.800 

Bibliotecar 
Zaharia Mihaela 

M IA 0 1,60 2.320 

Referent 
Ilașcu Neculai 

M I 0 1,79 2.600 

Șofer  
Rubică Bogdan 

M I  1,60 2.320 

Șofer 
Nistor Dănuț Lilian 

G I 0 1,46 2.130 

Guard 
Bedreag Mihăiță 

G I 0 1,34 1.957 

Muncitor calificat 
Mihalache Nicanor 

G I 0 1,34 1.957 

Muncitor calificat 
Șain Gheorghiță 

G II 0 1,30 1.885 

Îngrijitor 
Gușă Luminița 

G II 0 1,30 1.885 

Paznic 
Bacan Ionel 

G I 0 1,34 1.957 

Paznic 
1. Bazan Demis 

G II 0 1,30 1.885 

 
 
 

COMUNA BĂCEȘTI 
PRIMAR 
Nr. _______/_________ 2018 

 
 

PROCES VERBAL 
 

Încheiat astăzi, ________________, 
 

   Subsemnatul Cărăușu Horațiu, Primarul comunei Băcești, județul Vaslui, în calitate de 
reprezentant al angajatorului Comuna Băcești, în baza art. 11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice am procedat la consultarea 
reprezentanților salariaților în vederea inițierii proiectului de hotărâre privind aprobarea de către 
Consiliul local a salariilor de bază, începând cu 1 ianuarie 2018 pentru funcționarii publici și 
personalul contractual din aparatul propriu. 



    Subsemnatul am procedat la prezentarea nivelului salariului de bază pentru funcțiile ocupate din 
aparatul propriu, conform tabelului anexat. 
     Reprezentanții salariaților din Primăria comunei Băcești, respectiv Ilașcu Neculai, referent și 
Ciocan C. Dumitru, referent, nu au formulat obiecții. 
 
      Drept pentru care, am încheiat prezentul proces verbal. 
 
    Primar, 
Ing. Cărăușu Horațiu 
 
 
L.S. _______________ 
 
 
 
 
 
 

1. Ilașcu Neculai, _______________ 
2. Ciocan C. Dumitru, ___________ 
 reprezentanți ai salariaților din Primăria comunei Băcești 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMUL DE DESFĂȘURARE A ȘEDINȚEI ORDINARE A CONSILIULUI LOCAL 
AL COMUNEI BĂCEȘTI DIN 14 AUGUST 2020 

 
I. DESCHIDEREA LUCRĂRILOR ȘEDINȚEI ORDINARE: Președintele de ședință, domnul consilier 

Ardeleanu Dumitru - Daniel constată că aceasta este legal constituită, fiind prezenți _____ 
consilieri din totalul de 13; 

II. PREȘEDINTELE DE ȘEDINȚĂ ANUNȚĂ PARTICIPAREA DE DREPT SAU CA INVITAȚI A 
URMĂTOARELOR PERSOANE: 

a) Primarul comunei Băcești  
III.  PREȘEDINTELE DE ȘEDINȚĂ DĂ CUVÂNTUL SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI PENTRU 

A SUPUNE LA VOT PROCESUL VERBAL DE LA ȘEDINȚA ANTERIOARĂ;   

IV. PREȘEDINTELE DE ȘEDINȚĂ SUPUNE LA VOT PROIECTUL ORDINII DE ZI, AȘA CUM A FOST 
COMUNICAT PRIN INVITAȚIA LA ȘEDINȚĂ 

1. Proiect de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de 
specialitate al Primarului comunei Băcești, începând cu data de 1 august 2020; 



2. Proiect de hotărâre privind abrogarea Hotărârii Consiliului local al comunei Băcești, județul 
Vaslui nr. 5/30.01.2006 privind transmiterea în folosință gratuită a unui teren din domeniul privat 
al comunei Băcești, Cultului Penticostal – Filiala Suceava, pentru amenajarea unei case de 
rugăciune; 
3. Proiect de hotărâre privind transmiterea în folosință gratuită a unei suprafețe de 1.965 mp 
din domeniul privat al comunei Băcești, Bisericii Locale Penticostale ”MARINATA” din comuna 
Băcești pentru construirea unei case de rugăciune, pe toată durata existenței construcției; 
4. Întrebări și interpelări. 

V.  SE TRECE LA ORDINEA DE ZI: 
      1. Proiect de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de 
specialitate al Primarului comunei Băcești, începând cu data de 1 august 2020. Majoritate 
necesară: majoritate absolută 7/13 consilieri; 

2.  Proiect de hotărâre privind abrogarea Hotărârii Consiliului local al comunei Băcești, județul 
Vaslui nr. 5/30.01.2006 privind transmiterea în folosință gratuită a unui teren din domeniul 
privat al comunei Băcești, Cultului Penticostal – Filiala Suceava, pentru amenajarea unei case 
de rugăciune. Majoritate necesară: majoritate absolută 7/13 consilieri; 

3. Proiect de hotărâre privind transmiterea în folosință gratuită a unei suprafețe de 1.965 mp 
din domeniul privat al comunei Băcești, Bisericii Locale Penticostale ”MARINATA” din 
comuna Băcești pentru construirea unei case de rugăciune, pe toată durata existenței 
construcției. Majoritate necesară: majoritate absolută 7/13 consilieri; 

4. Întrebări și interpelări. 
 

ÎNCHIDEREA LUCRĂRILOR ȘEDINȚEI ORDINARE. 
 
 
 
 
 
 

 

COMUNA BĂCEȘTI 
CONSILIUL LOCAL 
 

Proces verbal 
 

   Încheiat astăzi 14 august 2020, în ședința ordinară a Consiliului local al comunei Băcești, județul Vaslui, 
convocată prin Dispoziția nr. 345/07.08.2020, emisă de Primarul comunei Băcești. 
   Lucrările ședinței ordinare încep la orele 10,00 în localul Școlii cu clasele I – IV (școala nouă) din satul 
Armășeni. 
   Deschizând ședința, domnul Președinte consilier Ardeleanu Dumitru – Daniel constată că aceasta este 
legal constituită fiind prezenți toți cei 13 membri ai Consiliului local. 
   Domnul Președinte de ședință dă cuvântul Secretarului general al comunei Băcești pentru a supune la vot 
procesul verbal de la ședința anterioară. S – au formulat observații: domnul consilier Pădurean Traian – 
Ciprian solicită consemnarea corectă a intervenției sale din ședința anterioară, și anume: ”Este o bună 
colaborare a Primarului și Viceprimarului cu cetățenii. Sunt receptivi la solicitarea consilierilor și 
cetățenilor”. Supus la vot, procesul verbal al ședinței ordinare cu observațiile făcute este aprobat cu 



unanimitate de voturi. Urmează numerotarea, sigilarea, parafarea și semnarea dosarului de ședință de 
către Președinte și Secretarul general. 
   Domnul Președinte de ședință supune la vot proiectul ordinii de zi așa cum a fost comunicat prin 
convocator și invitația la ședință. Cu unanimitate de voturi, proiectul ordinii de zi  este aprobat cu 
unanimitate de voturi. 
 
   Primul proiect de hotărâre: 
   Proiect de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de specialitate al 
Primarului comunei Băcești, începând cu data de 1 august 2020 
   La dezbateri s – a înscris consilierul Pădurean Traian – Ciprian, care solicită Secretarului general al 
comunei să prezinte situația salariului său actual. De asemenea, domnul consilier întreabă de ce  
consilierului personal al Primarului are salariul de bază 4.000 și face muncă de șofer? 
  Secretarul general informează Consiliul local asupra nivelului actual al salariului  de bază brut lunar, care 
este cel aprobat în ședința din luna mai anul 2019. Secretarul general nu beneficiază de nici un fel de spor. 
Supus la vot, proiectul de hotărâre este aprobat cu unanimitate de voturi. 
 
   Al doilea proiect de hotărâre 
   Proiect de hotărâre privind abrogarea Hotărârii Consiliului local al comunei Băcești, județul Vaslui nr. 
5/30.01.2006 privind transmiterea în folosință gratuită a unui teren din domeniul privat al comunei Băcești, 
Cultului Penticostal – Filiala Suceava, pentru amenajarea unei case de rugăciune 
   La dezbateri doamna consilier Sîrcu Veronica întreabă unde este situată casa de rugăciune? 
   Domnul Viceprimar: casa de rugăciune este situată lângă brutărie.  
   Supus la vot, proiectul de hotărâre este aprobat cu unanimitate de voturi. 
 
   Al treilea proiect de hotărâre 
   Proiect de hotărâre privind transmiterea în folosință gratuită a unei suprafețe de 1.965 mp din domeniul 
privat al comunei Băcești, Bisericii Locale Penticostale ”MARINATA” din comuna Băcești pentru construirea 
unei case de rugăciune, pe toată durata existenței construcției 

1. Doamna consilier Cercel Oana: are o nelămurire cu privire la casa de rugăciuni, care este deja 
începută. În momentul construirii nu se știa că nu are avize, autorizație? Domnul Primar nu vine la 
ședință. S – a dat drumul la proiect înainte de alegeri; 

2. Domnul Viceprimar: După transmiterea terenului se va autoriza construcția. 
   Supus la vot, proiectul de hotărâre este aprobat cu 12 voturi ”pentru” și 1 abținere. 
 
   Întrebări și interpelări 

1. Domnul consilier Pădurean Traian – Ciprian: în fața Școlii generala (clădirea domnul Galavan) s – a 
amenajat un trotuar. Cine a finanțat lucrarea? În satul Băcești la locuința domnului Rubică s – a 
amenajat trotuar cu aceleași materiale. De unde sunt materialele? Deține fotografii în acest sens; 

2. Doamna consilier Cercel Oana: pentru domnul Viceprimar: Se aruncă cadavre de oi, păsări. A încercat 
câte de cât, domnul Viceprimar să rezolve situația? 

3. Domnul Viceprimar: va răspunde la ședința următoare. 
 
   Domnul Președinte de ședință constată că a fost epuizată ordinea de zi și declară închise lucrările ședinței 
ordinare. 
 
   Președinte de ședință,                                                                              Secretar general, 
    Ardeleanu Dumitru – Daniel                                                                     Mihai Băbușanu 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROMÂNIA                                - Proiect - 
JUDEȚUL VASLUI 
COMUNA BĂCEȘTI 
CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂRE  
privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei 

Băcești, începând cu data de 1 august 2020 
 
   având în vedere referatul de aprobare al Primarului comunei Băcești, raportul de specialitate al 
compartimentului de resort din aparatul de specialitate al Primarului și avizul comisiei de specialitate pe 
domenii de activitate ale Consiliului local al comunei Băcești, 
   în conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) și art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea – cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
   în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată,  



   în temeiul art. 84, alin. (3),  alin. (4), art. 87, alin. (1), (2) și (5),  art. 129, alin. (1) și (14), art. 139, alin. (1) și 
(3), lit. a),  art. 196, alin. (1), lit. a)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 
   Consiliul local al comunei Băcești, județul Vaslui adoptă prezenta hotărâre: 
 
Art. 1. – Aprobă salariile de bază pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei 
Băcești, începând cu data de 1 august 2020, conform anexei care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 
 
Art. 2. – Primarul comunei Băcești va asigura aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri. 
 
 
 
       Președinte de ședință, 
   Ardeleanu Dumitru - Daniel 

 
 
 
 

Contrasemnează, 
Secretar general, 
Mihai Băbușanu  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Băcești, 14 august 2020, 
Nr. 26 
 
 

ANEXĂ  
la Hotărârea nr. 26/14.08.2020 privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul din aparatul de 

specialitate al Primarului comunei Băcești, începând cu data de 1 august 2020 
 

Funcția Studii Gradul 
profesional 

Salariu de bază la 
01.08.2020, fără 
gradație și alte 

sporuri  
- lei   - 

Sporuri 

Secretar general UAT S - 7.270 - 
Consilier/inspector/expert S Superior 4.700 vechime 
 Consilier/inspector/expert 
(contabil) 

S Superior 4.700 - vechime; 
- spor pentru complexitatea 
muncii 10% 

Consilier/inspector/expert S Principal 3.600 vechime 



Consilier/inspector/expert S Asistent 3.500 vechime 
Consilier/inspector/expert S Debutant 3.200 vechime 

Referent  M Superior 3.875 vechime 
Referent  M Principal 3.500 vechime 
Referent  M Asistent 3.300 vechime 
Referent  M Debutant 3.000 vechime 

Polițist local  M Superior 3.875 vechime 
Consilier personal al 

Primarului 
S IA 4.000 vechime 

Bibliotecar M IA 3.400 vechime 
Referent M IA 3.400 vechime 

Șofer  M I 3.000 vechime 
Șofer G I 2.800 vechime 
Guard G fără grad 2.600 vechime 

Muncitor calificat G I 2.600 vechime 
Îngrijitor G definitiv 2.600 vechime 

Paznic G fără grad 2.600 vechime 
 

 


	, transmis de primarul comunei Todireşti, în calitate de iniţiator pentru obţinerea avizului în vederea înscrierii pe ordinea de zi a şedinţei  ordinare din data de  30  APRILIE  2023.

